Decreto Exento N° 3326 de fecha 03/07/2017, Autoricese Permiso por ; 2017
CENSO a Don Hector Calquin Calquin %

MUNICIPALIDAD DE YERBAS BUENAS
Direccién de Administracién v Finanzas
Departamento de Recursos Humanos

DECRETO EXENTO N°3326 .-

Yerbas Buenas, Julio 03 de 2017.

VISTOS

El Acta de Proclamacion de Alcalde emitida por el
Tribunal Electoral Regional del Maule, de fecha 25 de Noviembre de 2016, que proclama
Alcalde de la Comuna de Yerbas Buenas a Don LUIS CADECAN MORAN.

El Decreto Afecto N° 896 de fecha 07 /12/2016,
mediante el cual asumo funciones como Alcalde a contar del dia 06 de Diciembre de 2016.

El Decreto Exento N° 1745 de fecha 03/04/2017,
mediante el cual delega Firma por orden del Alcalde a don José Mosqueira Miranda, Director
de SECPLAN.

CONSIDERANDO

El Informativo publicado en la Pagina Oficial del
Censo el cual sefiala lo siguiente: “Los funcionarios publicos de Planta y Contrata que
ejercieron la labor de censistas recibiran como retribucién un dia Yy medio de descanso
complementario, que serd coordinado con la Jefatura de su servicio.”.

El Memorandum N° 121 de fecha 05/05/2017,
emitido por Don José Mosqueira Miranda, Secretario Comunal de Planificaciones, mediante
el cual informa Asistencia del Personal Municipal correspondiente a la realizaciéon de CENSO
2017.

La solicitud de Permiso por CENSO presentada por el
funcionario Héctor Calquin Calquin.

Las facultades que me confiere la Ley 18.695
Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

Autoricese Permiso Complementario por Censo
solicitado por el funcionario que a continuacién se individualiza:

HECTOR CALQUIN cALQUIN, e

@ Grado 8° EMS, Planta: Directivo, Cargo: Directora de Obras, por % dia en la tarde el dia

05 de Julio y por el dia 06 de Julio de 2017. Reemplaza el cargo Don Daniel Gonzalez
Olmedo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL ALCALDE.
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DISTRIBUCION:

1.- Direccién de Administracién y Finanzas
2.- Secretaria Municipal
3.- Archivo Recursos Humanos



